Verslag van de MR vergadering van 9 maart:  (Vermeld in de Lispeltuut 23 – 9 april 2010)

Uiteraard staat de MR elke vergadering stil bij de ontwikkelingen rond de nieuwbouw aan de Van Hoornbeekstraat. De sloop- en bouwvergunning zijn inmiddels verleend. De komende weken wordt de start van sloop en nieuwbouw voorbereid.

Op verzoek van de MR is een gesprek met het schoolbestuur gepland om te praten over vervangende ruimte voor groep 7 van de vestiging aan het Willem Beukelszoonplein. Inzet is het plaatsen van een portocabin op het schoolplein met ingang van het nieuwe schooljaar. 

De Ouderraad van de vestiging aan de Jacob de Graefflaan is zeer actief. Door die inzet werd o.a. een speelvoorziening gerealiseerd naast het schoolgebouw. Primaire taak van de Ouderraad is het organiseren van ouderactiviteiten. Maar ouders blijken de Ouderraad soms aan te spreken op zaken die onder de verantwoordelijkheid van de MR vallen. Denk bijvoorbeeld aan begrotingtechnische onderwerpen en sponsorbeleid. Daarvoor is de oudergeleding van de MR het beste aanspreekpunt.

In de meerjarige salarisafspraken tussen werkgevers en werknemers is besloten dat er meer mogelijkheden komen om leerkrachten te belonen als zij zich specialiseren. Een middel is om goed functionerende leerkrachten in een hogere schaal te plaatsen. Doel is dat in 2010 10% van het personeelsbestand een hogere salarisschaal ontvangt. Het biedt docenten een financieel voordeel en zorgt voor een versterking van de kwaliteiten van de docenten. De MR heeft de directie gevraagd om een concreet plan van aanpak. De directie heeft dit punt direct opgepakt.

De eerstvolgende MR vergadering is op 25 mei. Op de agenda staan dan in ieder geval: nieuwbouw van Hoornbeekstraat, het functiebouwhuis, de formatie en de schoonmaak van de schoolgebouwen.

