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De non-discriminatie-code voor het onderwijs die door de gemeente Den Haag is ontwikkeld, is voor onze school van
toepassing verklaard. Deze code is bestemd voor iedereen die bij de school betrokken is en bevat regels ten aanzien
van leerlingen, ouders/verzorgers, schoolteam en onderwijsdoelsteling. Ook zijn er gedragsregels en een klachten-
procedure in opgenomen.

Onder discriminatie wordt in deze code verstaan:
Elke handeling of praktijk die tot gevolg heeft dat mensen worden achtergesteld op grond van ras, geloof,
levensovertuiging, seksuele voorkeur, culturele achtergrond, sociaal-economisch milieu en fysieke verschijning.

Onderstaand een verkorte versie van deze code. De volledige tekst is beschikbaar bij de gemeente Den Haag.

De school stelt de leerlingen in staat tot het beleven van de eigen culturele oriéntatie en de eigen godsdienst en het
gebruiken van de eigen taal. Bij de inschrijving van een leerling wordt aangetekend hoe de naam van de leerling moet
worden uitgesproken.

De leerkrachten delen de verantwoordelijkheid voor het welzijn van de leerlingen met de ouders en verzorgers.
Zij erkennen dat het betrekken van de ouders/verzorgers bij de school hier een voorwaarde voor is. De school
streeft actief naar evenredige etnische vertegenwoordiging van de kandidaten voor de oudergeleding van de
medezeggenschapsraad.

De school biedt een leerplan dat jonge mensen optimaal voorbereidt op een plaats in het vervolgonderwijs in de
multi-ethnische, multi-culturele samenleving.

Het is aan ieder die zich in het gebouw of op het terrein van de school bevindt, niet toegestaan:
discriminerende grappen of opmerkingen te maken;

- materialen te verspreiden die discriminerend zijn of die aanzetten tot discriminatie;

- propaganda te maken voor organisaties die discriminatie beogen of anderen daartoe aanzetten.



